Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Yéneticilerin Sigortasi
(D&O Insurance)

Gunimuizde degisen hukuki kurallar, ortamlar ve sirket performansi konusunda artan beklentiler
neticesinde ydnetim kurulu tyelerinin ve yoneticilerin kisisel sorumluluklari gittikge artmaktadir. Bunun
ardindaki en 6nemli nedenler ise;

. “Corporate Governance” (Kurumsal Yonetim), is kanunlari, isyerindeki saghk ve glvenlik
konularini ilgilendiren kanun, uygulama ve beklentilerdeki degisiklikler,

. Kanun yapicilarin artan gig¢ ve yaptirimlari

. Piyasaya acik Sirketler agisindan hissedarlara ve diger makamlara verilen bilginin iletigsimine
odaklanma,

. Hissedar ve diger Uglnci sahislarin hukuka basvurma konusundaki artan egilimleri.

Pek ¢ok sektérde meydana gelen birlesmeler de hasar taleplerinin miktar olarak artmasina neden
olmustur. Hasar taleplerinin buyuk bir cogunlugu, sirketlerin birlesme, satin alma, “management buy
out” ve halka agilmalari sirasindaki olaylara baglh olarak ortaya g¢ikmaktadir. “Yoénetim Kurulu
Uyelerinin ve Ydneticilerin Sorumluluk Sigortasl” konusundaki hasarlar, en fazla asagidaki
sebeplerden kaynaklanmaktadir:

] Hisse senedi fiyatlarindaki volatilite,

] Mali durumun kotiilesmesi,

] Birlesme ve satinalma faaliyetleri,

" “Insider Trading”

" Mali géstergelerin yaniltici olmasina sebep olan, gelir ve karlarin yiksek gdsterilmesi,
" Herhangi bir alt Sirketin satin alinmasi ile ilgili sorunlarin gizli tutulmasi,

. Muhasebe bozukluklari ve dizensizlikleri.

Yo6netim kurulu Uyeleri ve ydneticilere kargi en fazla hasar talebinde bulunan taraflar ise :

Hissedarlar,
Calisanlar,

Kanun Yapici Merciler,
Mdasteriler,
Tedarikgiler,
Rakiplerdir.
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Teminatin Ozellikleri

Geleneksel olarak bu sigorta iki teminat kismini icermektedir:

» Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin sahsi sorumlulugu: Bu kisimda, sigortali sirketin
yénetim kurulu Uyeleri ve ydneticilere karsi sigorta dénemi icinde gorevlerini ifa sirasindaki
surlarindan dolayi, toplu veya ayri ayri olarak yapilan hasar taleplerinden kaynaklanacak zararlara
karsi kisisel koruma saglanmaktadir.

e Sirket Tazminati: Bu kisimda ise yukaridaki sebeplerden dolayi yénetim kurulu Gyeleri ve
yoneticilerin sirket tarafindan tazmin edilmis olmalari halinde sirkete koruma saglanmaktadir.



“Kusur’un tanimi ¢ok genis tutulmus olup yénetim kurulu Uyeleri veya yoneticilerin gorevlerini ifasi
sirasinda kanunen belirlenmis herhangi bir 6zen veya sadakat borcunun yerine getiriimemesi veya
yerine getirilmediginin Gglincu taraflarca iddia edilmesi, ihmal, hata, yanlis bilgilendirme, yaniltici
beyan, atlama, yetki garantisinin ihlali ve benzeri olaylar ve bu davraniglarin bulundugunun Utguncu
sahislar tarafindan iddia edilmesi durumlari genis bir yelpazede teminat altina alinmaktadir.

Policede meydana gelen zarar ziyan yani sira dava ve savunma masraflari da temin edilmektedir.
Savunma masraflari tahakkuk edildikge 6denmektedir.

Sigortali girketin ve belirtildigi takdirde yan girketlerinin tim ydnetim kurulu Gyeleri ve yoneticileri bir
police ile teminat altina alinabilmektedir.

Ek Teminatlar (Genisletmeler)

Asagidaki ek teminatlar bazi sigorta ve reastirans sirketlerinin Urtinlerinde standart olarak verilmekte
olup, bulunmayan Urinlere de genelde eklenebilmektedir.

+ Istihdam Uygulamalari Mesuliyeti Teminati: Bu ek teminat ile sirketin eski, mevcut, gelecekteki
veya mustakbel galisanlarinin yonetim kurulu Uyeleri veya ydneticilerine karsi yapabilecekleri,
haksiz yere isten ¢gikarma, galisanlar arasinda ayirimcilik gibi konulardaki taleplerine karsi teminat
saglanmaktadir. Teminat altinda olmasi icin talebin sirkete karsi degil belli kisilere karsi yapilmis
olmasi gerekir.

« Digaridan Yénetim Kurulu Uyeligi Teminati: Sirketin talebi halinde teminat, yan sirket olmayan
bir sirkette ydnetsel ve/veya icraya yonelik bir pozisyonu yilreten ydnetim kurulu Uyesi veya
yoneticiyi kapsayacak sekilde genisletilebilir.

e Eslerin Mesuliyeti Teminati: Herhangi bir dava egslerin Uzerinde goérinen mal varhdini da
hedefliyor olabilir. Bu durumda kisisel malvarliginin korunmasi amaciyla esin hukuken 6demekle
yukumla tutulacagi miktarlar da kapsanacak sekilde genisletilebilir.

e Calisanlar: Teminat asagidaki kapasitede bulunan calisanlarin da kapsanacag sekilde
genigletilebilir:

v yonetsel veya kontrol niteliginde gorevi bulunan,
v herhangi bir yonetim kurulu Gyesi veya yonetici ile beraber bir olaya karigtiginda,
v yukarida anlatilan “istihdam uygulamalari mesuliyeti teminati” ile alakal olarak.

Risk Profili

“Yénetim Kurulu Uyeleri ve Y®éneticilerin Sorumlulugu” teminatina en fazla asagidaki yapidaki
Sirketler tarafindan ihtiya¢ duyulmakta ve satin alinmaktadir:

Halka Acik Sirketler

Ozel Sirketler

Halka arzi planlayan sirketler
Ozel amagla kurulan Sirketler.



